STATUT
Mazowieckiego Stowarzyszenia Gmin na rzecz Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Mazowieckie Stowarzyszenie Gmin na rzecz Rozwoju
Spoleczenstwa Informacyjnego i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Mazowieckie Stowarzyszenie Gmin na rzecz
Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego i moze posiada¢ odznake czlonkowska oraz
wyrdzniajacy je znak graficzny.

§3

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych panstw
europejskich begdacych cztonkami Unii Europejskie;.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Cele i zadania Stowarzyszenia

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie idei rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy.

2. Reprezentowanie i obrona wspolnych intereséw gmin w relacjach z administracja rzadowa
1 wojewddzka.

3. Wspieranie dzialan na rzecz rozwijania kontaktdow i wspotpracy migdzynarodowej na
poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie wspolnych przedsigwzig¢ na rzecz rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego.

4. Prowadzenie dziatah na rzecz zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturowego
i ekonomicznego gmin z wykorzystaniem rozwiazan teleinformatycznych w zakresie:

a. zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w gminach wojewodztwa
mazowieckiego

b. modernizacji i podnoszenia efektywnosci administracji samorzadowej poprzez
zastosowanie rozwigzan teleinformatycznych

c. rozwoju edukacji w oparciu 0 zasadeg ksztalcenia ustawicznego, w tym edukacji
obywatelskiej z zastosowaniem rozwigzan ‘zdalnego nauczania’

d. przeciwdziatania ‘wykluczeniu cyfrowemu’ mieszkancow, w tym Kkobiet, 0sOb
niepetnosprawnych 1 pokolenia ‘trzeciego wieku’

e. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej obywateli poprzez upowszechnienie
telepracy

f. rozwoju dialogu spotecznego migdzy wladzami a obywatelami z wykorzystaniem
narzedzi i platform elektronicznych.

§7

Stowarzyszenie urzeczywistnia wymienione cele migdzy innymi przez:



1. Opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych problematyki rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego na styku z samorzadem terytorialnym.

2. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej we wszystkich sprawach
majacych znaczenie dla samorzadow i stowarzyszonych gmin.

3. Przedstawianie organom administracji rzadowej wlasnych projektow 1 rozwiazan
dotyczacych istotnych spraw stowarzyszonych gmin.

4. Reprezentowanie interesow Czlonkéw Stowarzyszenia wobec wiladz 1 instytucji
panstwowych i samorzadowych i organizacji spotecznych.

5. Inicjowanie i1 koordynowanie wspdlnych przedsigwzi¢¢ podejmowanych w interesie
Cztonkow Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie wspdlnych dzialan zmniejszajacych bezrobocie wsrod ludnosci gmin,

wspotdziatanie w realizacji form pomocy spotecznej ludnosci gmin zrzeszonych w

Stowarzyszeniu.

Inicjowanie 1 wspieranie wspotpracy stowarzyszonych gmin z podmiotami zagranicznymi.

8. Promowanie wzorcow ‘dobrych praktyk’ w zakresie zréwnowazonego rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego na poziomie lokalnym i regionalnym m.in. poprzez
organizacj¢ wizyt studyjnych, programéw wymiany migdzynarodowe;j.

9. Organizowanie i udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach, sesjach naukowych.

10. Tworzenie i realizacja wlasnych programow edukacyjnych oraz projektow inwestycyjnych
zajmujacych si¢ rozwigzywaniem problemoéw lokalnych i regionalnych.

11. Doradztwo i pomoc oraz szkolenie Czlonkéw i innych podmiotéw zainteresowanych
dziatalnoscia Stowarzyszenia

12. Udziat w projektach finansowanych z programéw wspolnotowych Unii Europejskiej lub
innych zrédet oraz w projektach naukowo-badawczych wspierajacych rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego.

~

Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowiazki

§ 8
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ gminy wojewodztwa mazowieckiego, ktorych rady
podejma uchwaly o przystapieniu do Stowarzyszenia i ktore nastgpnie zostana przyjete do
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
1. Korzystania przez swych przedstawicieli z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia,
Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego dziatalno$ci statutowe;,
4. Korzystania z innych form pomocy Stowarzyszenia.
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§ 10
Obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
1. Popieranie dzialalnos$ci Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego organom w realizacji
celow statutowych,
2. Regularne optacanie sktadki cztonkowskiej,
3. Czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.
§ 11
Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1. Woystapienia cztonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty rady gminy, z chwila ztozenia
stosownego oswiadczenia,
2. Likwidacji gminy,



3. Wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow,
w przypadkach okreslonych w § 16 pkt. 8 Statutu.

Wiladze Stowarzyszenia

§ 12
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 13

1. Kadencja organdéw stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Zarzad dziata pomimo uptywu kadencji, az do wyboru nastgpnego Zarzadu przez Walne
Zebranie Czionkow.

§ 14
Najwyzszym organem i wladza stanowiaca Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§ 15
W sktad Walnego Zebrania Cztonkoéw wchodzi Prezydent, Burmistrz, Wojt stowarzyszonej gminy
lub upowazniona przez niego osoba.

§ 16

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:
Wybor i odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,
Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
Przyjmowanie programow i plandw dziatania Stowarzyszenia
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,
Decydowanie o sktadkach cztonkowskich,
Podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych i1 zagranicznych
organizacji.
8. Podejmowanie uchwat o wykresleniu cztonka ze stowarzyszenia w przypadkach:

a. zalegania z optatami skladek za okres dluzszy niz p6t roku,

b. uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C. dziatania na szkodg Stowarzyszenia,
9. Rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad i czlonkéw Stowarzyszenia na

posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

10. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
11. Podjgcie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
12. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji rewizyjne;.
13. Podjgcie uchwaty w sprawie sposobu podzialu majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
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§17
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18
1. Posiedzenia zwyczajne Walnego Zebrania Cztonkéw zwoluje pisemnie Prezes Zarzadu
co najmniej co rok, podajac termin, miejsce i porzadek obrad Zgromadzenia.



2.

3.

4.

Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkoéw winno by¢ wystane na 21 dni przed
terminem jego odbycia.

Posiedzenia nadzwyczajne Walnego Zebrania Cztonkow zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku nie zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1-go miesiaca od daty
zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3 - Walne Zebrania Czlonkéw zwotuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z zachowaniem zapiséw pkt. 2

§19

Zawiadomienie 0 posiedzeniu nadzwyczajnym Walnego Zebrania Czlonkéw jest wazne, jezeli
zostato dorgczone do siedziby gminy na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
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§ 20
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
Uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu, zmiany Statutu i likwidacji Stowarzyszenia zapadaja
wigkszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym
Uchwate w sprawie gtosowania tajnego nad uchwala podejmuje Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek 1/3 cztonkow obecnych na posiedzeniu.

§ 21

Stowarzyszenie moze powotywaé swoje przedstawicielstwa i oddziaty.
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2.

3.
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§ 22
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktdrego czlonkowie reprezentuja
Stowarzyszenie na zewnatrz.
W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 7 czlonkow, w tym Prezes, 2 Wice Prezeséw, Sekretarz
I Skarbnik.
Zarzad dziata na podstawie regulaminu prac Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktadaja dwie osoby wchodzace w jego sktad.

§ 23
Prezes Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzadu sa wybierani i odwotywani przez Walne
Zebranie Czlonkow, w formie uchwaty podjetej w trybie §20 pkt 3,4.
Prawo zgtaszania kandydatow na czlonkéw Zarzadu i Prezesa Zarzadu maja czlonkowie
Walnego Zebrania Cztonkow.
Wice Prezesa lub 2 Wice Prezesow, Skarbnika i Sekretarza wybiera Zarzad ze swojego sktadu
na wniosek Prezesa.
Dla waznosci wyboru Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest zgoda osoby wybierane;.

§ 24
Pracami Zarzadu kieruje Prezes zwotujac jego posiedzenia w miarg potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal.
Do sktadania o§wiadczefn woli w imieniu stowarzyszenia w tym zaciggania zobowiazan
finansowych uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 25

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

1.
2.

wykonywanie uchwat Walnego zebrania Cztonkow,
ustalanie projektéw 1 zatozen planow i programoéw dzialania Stowarzyszenia



3. podejmowanie wszelkich dziatan, zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
4. przedstawianie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

§ 26
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym warunkiem wazno$ci uchwat
jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

§ 27

1. Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w sktadzie minimum
3 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw sposrod jego cztonkdw.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego 1 Zastgpce
Przewodniczacego komisji.

3. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli wykonania budzetu i oceny realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia oraz sktada Zgromadzeniu Ogoélnemu swoje sprawozdania w
cyklu rocznym, w terminie do 30 kwietnia roku nastgpnego.

4. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ wigkszosci cztonkow
Komisji, w tym Przewodniczacego lub Zastgpcy.

Majatek Stowarzyszenia

§ 28
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. Wptywow ze sktadek czlonkowskich,
2. Dochodow z dziatalnosci statutowej,
3. Darowizn i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,
4. Dotacji.

§ 29
Stowarzyszenie prowadzi swoja gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow
dostosowanych pod wzgledem okresu czasu do budzetow gmin.

§ 30
1. Roczna sktadka cztonkowska od stowarzyszonych gmin, okreslona jest jako iloczyn sktadki
od 1 mieszkanca i liczby mieszkancéw danej gminy na dzien 31 grudnia poprzedniego roku.
2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej od 1 mieszkanca gminy i terminy ptatnosci ustala Walne
Zebranie Czlonkow.

Postanowienia koncowe

§ 31
W razie podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebrania Czlonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjna w sktadzie do 5 oséb, wybieranych sposrdd cztonkow Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 32
Komisja Likwidacyjna dokona podzialu majatku Stowarzyszenia pomigdzy jego czlonkow
stosownie do uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.



